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1 Aanleiding voor deze nota
Conform het besluit Taakuitoefening IGJ van augustus 2017 bied ik aan:
— Het door mij vastgestelde werkplan Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
(IGJ) 2021.
— Een concept aanbiedingsbrief waarmee u het werkplan 2021 van IG] kunt
aanbieden aan de Tweede Kamer.

Daarnaast ontvangt u met deze nota het volgende stuk dat niet naar de

Tweede Kamer gaat:

- Het bestedingsplan IGJ 2021, met daarin de financiéle vertaling van het
werkplan.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief
— Gaat u akkoord met de zanbieding van het Werkplan IGJ 2021 aan de
Tweede Kamer met bijgevoegde brief?

U wordt verzocht uiterlijk woensdag 2 december 2020 op deze nota te
reageren zodat het werkplan nog voorafgaand aan het AO Governance in de
zorgsector/1G]/patiénten en cliénten rechten/Zorgfraude op 9 december 2020
aan de Tweede Kamer kan worden gezonden. Daarmee geeft u invulling aan
de wens van de Tweede Kamer om het werkplan tijdig aan te bieden, zodat
bespreking van het plan voor de ingangsdatum mogelijk is.

3 Samenvatting en conclusies
Aanbiedingsbrief Tweede Kamer
In de concept aanbiedingsbrief gaat u uitgebreid in op de impact van COVID-
19 op de toezichtactiviteiten van IGJ in zowel het huidige jaar als volgend
jaar. Uitgelegd wordt wat de inspectie op dit gebied heeft gedaan en dat voor
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2020 geplande activiteiten (deels) doorschuiven naar 2021. COVID-19 is Inspectie Gezondheidszorg
inmiddels op veel plaatsen geintegreerd in het reguliere toezicht, maar de en Jeugd
inspectie blijft meebewegen zls de ontwikkelingen dat van haar vragen.
Kenmerk
Expliciet komt de vraag aan de orde van het lid Laan-Geselschap van de VVD-
fractie tijdens het VSO Jaarbeeld 2019 en Klachtbeeld 2019 van de Inspectie
Gezondheidszorg en Jeugd van 5 november jl. over in hoeverre de capaciteit
van 1G] voldoende was voor het toezicht op corona-gerelateerde testen, in
het bijzonder bij particuliere bedrijven die coronatesten uitvoeren. De
staatssecretaris van VWS heeft ter plekke aangegeven dat IGJ in 2020
capaciteitsuitbreiding heeft gekregen in het kader van het toezicht op nieuwe
toetreders en dat IGJ waar nodig herprioriteert om te anticiperen op de
toezichtvragen die vanuit Covid-19 actueel zijn.

COVID-19 heeft consequenties voor de wijze waarop IG] haar medewerkers
inzet. De extra toezichtstaken zijn wellicht structureel. Ook voorziet de
inspectie dat haar toezicht in de toekomst kan worden uitgebreid,
bijvoorbeeld bij het vaccineren. Dat maakt dat IGJ in haar werkplan niet
exact kan aangeven van welk type COVID-19 toezicht zij in 2021 kan uitgaan.
Daarom houdt IG] rekening met herprioritering, inrichting van flexibele teams
en het aannemen van nieuwe medewerkers met andere expertises. Indien
nodig wordt ook in 2021 voor ondersteuning extra capaciteit ingehuurd.

Werkplan IG] 2021
Hoofdstuk 1 beschrijft de taak van de inspectie, wat haar koers en
uitgangspunten zijn en hoe zij haar toezicht en handhaving heeft ingericht.

Extra aandacht is er voor de invloed van COVID-19 op de toezichtactiviteiten
van 1G], zowel in 2020 als in 2021, en wat de gevolgen voor haar capaciteit
zijn. Zo is het toezichtveld van 1G] uitgebreid, bijvoorbeeld door het instellen
van teststraten en zijn activiteiten die in 2020 gepland stonden, uitgesteld
naar 2021. Daarbij is het op dit moment van schrijven nog onduidelijk hoe
lang en in hoeverre IGJ in 2021 nog te maken heeft met de consequenties
van COVID-19 voor haar activiteiten.

Hoofdstuk 2 schetst de grootste ontwikkelingen in het werkveld van de
inspectie die in 2021 en verder in de toekomst haar aandacht vragen.

In hoofdstuk 3 staat de aanpak van de inspectie per sector met daarin
aandacht voor de belangrijkste ontwikkelingen in de gezondheidszorg en
jeugdhulp die voor het toezicht relevant zijn. Vanuit die ontwikkelingen kiest
de inspectie risico’s en problemen waar zij in het toezicht in 2021 extra
aandacht aan geeft.

Hoofdstuk 4 gaat heel beknopt in op de bedrijfsvoering. Bij de bedrijfsvoering
gaat het om het optimaal inzetten van middelen door de inspectie om zo
effectief en efficiént mogelijk te werken.

Draagvlak politiek

De Tweede Kamer is geinteresseerd in de werkplannen van
concernorganisaties van VWS. Sinds 2016 ontvangt de Tweede Kamer een
samenvatting van de aandachtspuntenbrieven die het ministerie van VWS
jaarlijks naar de eigen concermnorganisaties stuurt. De concernorganisaties
wordt gevraagd deze punten bij het opstellen van werkplannen voor het
volgende jaar te betrekken. Doordat de Tweede Kamer de samenvatting van
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de aandachtspuntenbrieven ontvangt, is de Kamer in de gelegenheid om Inspectie Gezondheidszorg
desgewenst in een vroeg stadium input te leveren voor de nog op te stellen en Jeugd

werkplannen.
Kenmerk

Van deze mogelijkheid heeft de Tweede Kamer voor het werkplan 1G] 2021
geen gebruik gemaakt.

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Het perspectief van de patiént/cliént en mensen in de samenleving heeft een
prominente plek in het toezicht van de inspectie en in haar communicatie.
De inspectie blijft werken aan een verdere verbetering van de
toegankelijkheid van toezichtbevindingen voor een breed publiek. Moderne
communicatiemiddelen en gebruik van begrijpelijke taal en vorm zijn
middelen die de inspectie daarbij inzet.

6 Financiéle en personele gevolgen
Zie bijgevoegd bestedingsplan.

7  Juridische aspecten en haalbaarheid
N.v.t.

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Over het werkplan en het bestedingsplan heeft diverse keren afstemming
plaatsgevonden met VWS-kern. Uit deze afstemming zijn geen opmerkingen
overgebleven. VWS heeft aangegeven dat er geen breekpunten zijn en dat de
goedkeuringsbrief onderweg is. De pSG is door de inspectie over het
bestedingsplan bijgepraat.

9 Gevolgen administratieve lasten
Geen

10. Toezeggingen
N.v.t.

11. Fraudetoets
N.v.t.
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